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Hizmet Fabrikası Türkiye Cumhuriyeti’nde faaliyet göstermekte bulunan sanayici, tüccar ve esnaf 
işletmelerin iş yaşamlarını sürdürmeleri amacıyla almakta bulundukları birçok hizmeti kompleks ve tek 
elden sunabilen yapıya sahip bir girişimdir.

İş insanlarının faaliyetlerini daha etkin, sağlıklı ve kurumsal yürütebilmeleri amacıyla rekabet koşullarını 
ve alternatif hizmet alım noktalarının tespit edilmesi amacıyla oluşturulmuş hizmet demetidir.

Hizmet Fabrikası içerisinde barındırdığı markalar, şirketler ve çalışanlarıyla birlikte günümüzde iş 
insanlarına rekabetçi, hızlı ve güvenilir hizmet seçeneklerine erişimini kolaylaştırma amacı taşımaktadır.

Sunumumuz içerisinde yer alan 100’ün üzerinde iş kalemi ve profesyonel personel gamıyla grup olarak 
hizmet ifa etmek potansiyeliyle siz sayın iş insanının ihtiyaç ve taleplerine en rekabetçi ve kaliteli hizmeti 
sağlayabileceğimizi umuyoruz.

İştiraklerimizin bireysel olarak vermekte olduğu hizmetlerin rekabetçi fiyatlar ve kaliteli hizmet 
anlayışıyla ‘’Satış-Pazarlama, Hizmet İfası-Kontrol-Geri Bildirim, Faturalama-Tahsilat’’ süreçlerinin 
tekelden takibi ve sunumu, iş insanlarımızın hem vakitlerini hem de nakitlerini muhafaza edecektir.

İşyerinizin görülmeyen ve takibi karmaşık bürokratik süreçlere haiz birçok hizmet kalemini üstlenmeye 
talip olduğumuzu ve en iyi şekilde işin ehli tarafından bu hizmetlerin ifa edileceğinden şüpheniz olmasın.

Hizmet Fabrikası T.A.Ş. grup şirketleriyle ve 200’ü aşan grup içi çalışanlarıyla ve birbirinden farklı 
birçok konuda işin ehli senksiyon grup ortaklarıyla beraber sizlere içerisinde barındırdığı 60 yılı aşkın iş 
ve çalışma tecrübesini sunmaktadır.

Takdirlerinize sunarız.

Saygılarımla.

YÖNETİM KURULU BAŞKANI

MEHMET ÇAĞRI KIVRAK

Hizmet Fabrikası



Mali planlamanızın yapılması, hayatı kaliteli idame etmek ve 
enflasyonun ardına geçip, varlıklarınızı doğru şekilde muhafaza 
etmenizle ilgili danışmanlık hizmetleri.

Varlıklarınızın doğru planlanması, kârlılığın muhafaza edilmesi, yeni varlık alımlarında tüzel ve gerçek 
kişi planlaması, varlıklarınızın kira haricinde kazançlarının ve doğmamış değerlerinin ifade edilmesi.
Mali Müşavirlik hizmetleri, ticaretlerinizde sağlıklı kâr ve kararlar ve uzun süreli kontratların 
verimlilik ölçümlerinin yapılması, şirketinizin yıllara sair devir olunan entelektüel sermayenin ve 
ahilik haklarının düzgün ve doğru portföylerle ifade edilmesi.
Şirketinizin profesyonel muhasebe departmanlarının kurulumu, kurumsal çalışma ve raporlama 
standartlarının geliştirilmesi ve karar alma mekanizmalarında rakamsal ifadelerle ölçüm yapılıp, 
vizyonumuz doğrultusunda yorumlanarak, doğru kararlara iş insanının yönlendirilmesi.

K U R U M S A L M A L İ  V E  İ D A R İ  M Ü Ş AV İ R L İ K , 
VA R L I K  Y Ö N E T İ M İ  H İ Z M E T L E R İ

V E R G İ  P L A N L A M A YAT I R I M  V E  F İ Z İ B İ L İ T E 
H İ Z M E T L E R İ

Günümüz koşullarında iş insanları; doğru planlama ve 
yatırım öncesi gerekli araştırmaları ülke dünya koşullarında 
değerlendirilmesi ve bunları doğru ifade edilmesi suretiyle 
başarıya ulaşabilmektedirler.

Fizibilite neden gereklidir?
Başarı ve başarısızlığın nakit/cash/para ölçütleriyle ölçüldüğü dünyamızda herhangi bir olumsuz 
girişim olma olasılıklarının nakit ve zaman kayıplarının önüne geçebilmek amacıyla olduğunu ifade 
edebiliriz.
Bizler zamanın ve düşünsel iş yükünün PATRON’a kalması gerektiğine inanan Hizmet Sağlayıcı/
Partner firmanız olarak yapılacak veya yapılmış yatırımın ön çalışmaları kapsamında;
Karlılık, iş yükü, stres testleri, zaman kullanımı, dünya projeksiyonu, vergisel boyutları ve yatırımı 
vergisel boyutta planlaması , ticaretinizin veya işletmenizin karlılık dışından nasıl bir değere sahip 
olacağı, entelektüel birikimleri ve EBİTA hususlarının tespit edilmesi konularında hizmet sağlamak ve 
partner firmanız olmak için bulunmaktayız.
Hizmetlerimizde ölçü olarak;
‘’Zaman, Fayda, Kaliteli ve Sürdürülebilir Patron Hayatı’’ baz alınmaktadır.
Unutmayın ki; 50M$’ınızın olmasıyla, 100M$ ‘ınızın olması arasındaki tek fark, teknenizin boyudur!

Kıvrak Mali Müşavirlik A.Ş. 



Maliyet Muhasebesi, Yönetim Muhasebesi ve Bütçe Sistemlerinin Kurulması ve Yönetilmesi 
Danışmanlığı 

Küresel rekabetin arttığı, tüketici tercihlerinin hızlı değiştiği, mamul yaşam sürelerinin kısaldığı, 
teknolojideki hızlı gelişmeler sonucu süreçlerin dijitalleştiği, birim maliyetlerin çok önem arz ettiği 
ve işletmeler-ülkeler arası tedarik zinciri entegrasyonu ile maliyet hesaplamanın zorlaştığı, farklı 
bütçe senaryoları ile maliyetlerini anlık olarak kontrol edebilen firmaların ayakta kalacağı bir süreç 
içersindeyiz. Maliyet muhasebesi, bir şirketin başarısı için en kritik süreçtir.
«Ölçemezsen Yönetemezsin» anlayışıyla, işletmedeki tüm süreçlerin analiz edildiği, mamulün birim 
maliyetinin doğru hesaplandığı, doğru fiyatlama politikası ile karlı ürünlerimizi tespit edebildiğimiz, 
doğru üretim ve satış stratejileri geliştirebildiğimiz, en önemlisi bütçe ve planlamayla eşgüdümlü bir 
şekilde çalışmalar yürütmekteyiz.
Birden fazla mamul üreten işletmelerde hangi ürünlerden kar edildiğini bilmek önemlidir. Bu 
bağlamda, yapılan çalışmalarda ürün bazında birim maliyetleri hesaplayarak hangi ürünlerin karlı, 
hangi ürünlerin ise zararına satıldığı, her bir mamulün işletmeye olan katkısı detaylı olarak tespit 
edebilmektedir.
Yüksek rekabetin yaşandığı sektörlerde, fiyatlama politikasının nasıl yapılacağı, fiyatların nereye kadar 
indirileceği, kurulacak olan değişken maliyet sistemiyle kolay bir şekilde uygulanabilecektir.
Stratejik karar verme açısından klasik maliyet sistemlerinin yetersiz kaldığı, bu anlamda klasik maliyet 
sistemleri yerine, süreç ve işleyişine özel maliyet modeli tasarlanmış firmalar, rakiplerine oranla büyük 
avantaj sağlamaktadır.
Danışman olarak, şirketinizin maliyet yönetimi, bütçe-planlama, fiyatlama, karar verme, finansal 
muhasebe, iç kontrol, bağımsız denetim, finansal analiz süreçlerinde hizmet vermekteyiz.

Maliyet ve Yönetim Muhasebesi Süreçlerinin Aşamaları ve Hizmetlerimiz; 

-Şirketlerde maliyet muhasebe sisteminin kurulması,
-Fonksiyonel hesap planının kurulması,
-Organizasyon yapısı, gelir-gider yerleri, faaliyet merkezlerinin tespiti,
-İşletmenin mamul veya hizmet türlerinin belirlenmesi,üretim süreçlerinin analizi,
-Giderlerin sabit-değişken ve çeşit esasına göre ayrımı,
-Ürün reçeteleri, işçilik puantaj ve makine çalışma saatleri tablolarının oluşturul- ması, Kapasite ve fire 
oranlarının belirlenmesi,
-Genel üretim giderlerinin dağıtım tablosunun faaliyet bazında oluşturulması,
-Safha maliyet - sipariş maliyet sistemi ve standart maliyet sisteminin kurulması,
-Üretim, AR-GE, Pazarlama, Genel Yönetim ve Finansman giderlerinin tespiti,
-Satılan Malın Maliyeti tablosunun hazırlanması ve raporlanması
-Satın alma ve Depo Stok Yönetimi ve stok değerleme sistemlerinin kurulması,
-Stok envanter takibi ve raporlanması, stok devir hızları, stokta kalma süresi ve stokta kalma 
maliyetlerinin hesaplanması ve raporlanması
-Başabaş analizlerinin yapılması ve raporlanması,
-Ürün ve hizmet maliyetlerinin doğru hesaplanması,
-Müşteri bazlı karlılık ve maliyet raporlarının hazırlanması,



-Ürün ve hizmet bazlı katkı payı analizlerinin yapılması, ürün bazında portföy analizi yapılarak, karlı 
ürünlerin tespiti, reklam-promosyon-yatırım yapılacak ürünlerin belirlenmesi, işletmeye zararı olan ve 
gelecekte işletmeye yararı olmayan büyüme stratejisi göstermeyecek olan mamullerin ürün gamından 
çıkarılması,
-Şirketin maliyet ve finansal muhasebe kayıt sisteminin oluşturulması,
-Maliyet düşürme eylem planlarının oluşturulması,
-Bütçe sisteminin kurulması, hazırlanması, analizi ve sonuçların izlenmesi
-Uygulama Rehberinin hazırlanması süreçlerinde danışmanlık hizmeti verilmektedir.

Finansal Muhasebe Danışmanlık Hizmetleri

-Muhasebe operasyonlarının yasal mevzuatlar çerçevesinde yönetmek,
-Muhasebe kayıtlarının zamanında, tam ve doğru olarak tutulmasını sağlamak,
-Muhasebe ve finans işlemleriyle ilgili süreçleri yönetmek,
-Mali tablolarının zamanında, tam ve doğru olarak hazırlanması, analiz edilmesi ve raporlama 
sürecinin yönetilmesini sağlamak,
-Her türlü yasal beyanname ve bildirimlerin zamanında, tam ve doğru olarak düzenlenmek
-Her türlü mali sorumlulukların zamanında, tam ve doğru olarak yerine getirilmesini sağlamak,
-Finansal planlama ve kontrol ve finansal risk yönetimi süreçlerin aktif olarak yürütmek,
-Başta vergi daireleri olmak üzere her türlü kamu kurum ve kuruluşları nezdinde şirketi temsil etmek,
-Stok depo ve envanter kayıtlarından ve denetiminden sorumlu olmak,
-Haftalık/aylık finansal analiz ve nakit akış tablolarının hazırlanması, borç ve alacakların takibi,
-Kısa/orta ve uzun vadeli kredilerin, sözleşmelerin, leasing işlemlerinin, teminat mektuplarının takip 
etmek,
-Dönem sonu işlemlerin yapılması, kontrollerin sağlamak,
-Mamul bazında, departman bazında, şirketler bazında maliyet analizleri yapmak ve Yönetime aylık 
raporları sunmak,
-Üretim ve hizmet işletmelerinde bütçe sistemi ve maliyet muhasebesi sistemlerini kurmak, çalışmaları 
yürütmek, kontrolleri gerçekleştirmek, bu konuda görevli personeli eğiterek yetiştirmek,
-Şirketin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, bağımsız denetim raporu, tasdik raporu, yönetim raporları 
ve diğer hazırlanan muhtelif raporların kontrolünü yapmak,
-Şirketin yasal mercilere başvuru ve ticaret sicil işlemlerinin gerçekleştirildiğinin takibinin yapmak,
-Vergi ve mali mevzuata hakim, alanındaki yenilikleri takip etmek,

Maliyet muhasebesi, bütçe uygulamaları, etkin maliyet yönetimi ve finansal Muhasebe konularında 
tecrübemizle, şirketinizin daha rekabetçi olmasına yardımcı oluyoruz.



U L U S A L V E  U L U S L A R A R A S I  H O L D İ N G  R E J İ M L E R İ  V E 
D İ K E Y B Ü Y Ü M E  P R O J E K S İ Y O N L A R I

Günümüz dünyasında, eldekini muhafaza etmek kavramı, maalesef soyut 
bir kavram olarak yer almaktadır. Dünya’da yenilecek balık sayısının azlığı 
göz önünde bulundurulursa ve nüfus artış hızımız hesaba katıldığında, 
büyümek elzem durumdadır. Fakat büyümeyi maalesef bizim tüccarımız 
sadece bilançoda daha fazla kâr elde etmek olarak tanımaktadır.

Bu anlayışınızı değiştirmek ve sizlere entelektüel sermayenizi  ‘’Mutluluk ve Sürdürülebilir Huzur’’  
mahlasında ifade etmeniz için Partneriniz olabiliriz. Tabi ki gerekli şartlar sağlandığı taktirde. 
İş insanlarına şirketlerini Dikey bölünmelerle karlılık maksimizasyonu, gereksiz personel yükü, imalat-
hammadde, işçilik, lojistik vb. her türlü planlama, kontrol, maliyet ve risklerden koruma protokolümüz 
ışığında, Ulusal Holdingler aracılığıyla iştirak edebilir, kendi Holding yapılanmalarınızda Partneriniz 
olabilir, birlikte sürdürülebilir kalkınma sağlayabiliriz.
Business’ larınızın uluslararası boyutlara taşımak için TRÖST yapılandırmalarına dâhil edip, Fon 
bulmanızı ve kurumsal finansman kapılarının açılmasını sağlayabiliriz. 
Unutmayınız ki; Kârınızın bir kısmını paylaşıp kazanacağınız Zaman, İş Yükü devriyle birleştiği 
taktirde, önünüze gelecek YATIRIM fırsatlarından ve yanınızdan geçip giden asıl Kâr’dan çok daha 
fazla mutluluk ve nakit/cash’e sahip olacaksınız!

Şirketler dünyasında nefes aldığımız ve ülke politikalarında 
artık şirketlerin fikirlerinin belirleyici bir rota kompozisyonu 
sağladığı bir gerçektir.

Şirketler, maalesef ülkemizde yurtdışına ucuz işçilik, yarı mamul imalatı, montaj ve kısmi yarı 
teknolojik üretim hallerine bağlı ve bağımlı kalmışlardır.
Yeni dünya düzeninde Bilimsel ve Akılsal şirket formları hâkimiyeti ele almaya başlamışlardır. 
Pandemi süreci de bizlere göstermiştir ki, E-Ticaret ve Yazılımsal gelişmeler hayatımızın artık 
vazgeçilmez bir gerçeğidir. Bu bağlamda süreci ve geleceği iyi okuyan bazı eski Tüccar Sanayici İş 
insanları Ambalaj, E-Ticaret, Kargo, Yazılım vb. gibi sektörlere yatırım yapmışlardır..
Buradaki süreci okuyabilme yeteneğinin terimsel ifadesi ‘’Entelektüel Sermaye’’dir.
Dünya’ya hiçbir şey satmayıp, Dünya’nın en zenginleri arasında yer alan ‘’TESLA’’ Elon MUSK 
örneği gözümüzün önünde durmaktadır.  
Şirketinizin hali hazırda ürettiği ve ciro yapmakta olduğu para kazandığı birçok konu olabilir fakat bu 
rakamlar gerçekte şirketinizin değerini ne kadar göstermektedir? Şirket PATRON’a bağımlı mıdır? Ne 
kadar kurumsal ve ne kadar sürdürülebilirdir? Yıllardır süregelen emeklerinizin doğru ifade edilmesi 
ve şirketinizin Asırlık şekilde konumlandırılıp, Dünya konjektöründe yer alıp almayacağıyla ilgili 
Partnerlik hizmetleri sunmaktayız. Ekmek teknenize saygı duyuyor ve kazandığınıza ek katma değer 
sağlayarak daha fazla insanı ve daha doğru bir şekilde nasiplendirmek için Dikey ve Yatay Büyüme 
Projeksiyonlarımıza, Kontrol Protokollerimize sizleri davet ediyoruz.

E N T E L L E K T Ü E L S E R M AY E  İ FA D E  V E  R İ S K 
P L A N L A M A H İ Z M E T L E R İ



Şirket bünyesinde yer alan deneyimli denetim kadrosu ile turizm, akaryakıt, ihracat, madencilik, 
yazılım, imalat, otomotiv ve hizmet sektörlerinde faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası firmalara tam 
tasdik, vergi iadesi, vergi denetimi ve danışmanlık alanlarında hizmet verilmektedir.
Ayrıca muhasebe, finans, yatırım danışmanlığı, finansal danışmanlık, teşvik danışmanlığı  ve şirket 
değerlemeleri konularında çözüm ortaklarıyla birlikte tam kapsamlı hizmetler sunmaktadır.

Şirketimiz Bünyesinde Verilen Hizmetler:
Tam Tasdik ve Raporlama, KDV İadesi Tasdik, Özel Tüketim Vergisi İadesi Tasdik, Vergi 
Danışmanlığı, Vergi İncelemesi Danışmanlığı, Vergi ve Muhasebe Eğitimleri, Özel Amaçlı 
Raporlamalar, Vergi İhtilafları ve Davaları Danışmanlığı, Serbest Bölge Ücret İstisnası Raporlamaları

Uzmanlık Alanlarımız:
Uluslararası Vergi Danışmanlığı, Vergi Planlaması, Şirket Değerlemesi, Birleşme ve Devralmalar, 
Transfer Fiyatlandırması Uygulamaları, Yatırım Teşvik Belgesi Danışmanlığı, İndirimli Kurumlar 
Vergisi Uygulamaları, Serbest Bölge Vergi Uygulamaları, Ar-Ge ve Teknoloji Geliştirme, Bölgeleri 
Vergi Uygulamaları

Orient Denetim Danışmanlık YMM A.Ş.

İzmir merkezli Orient Denetim Danışmanlık ve YMM AŞ; kamuda 
uzun yıllar görev yapmış Maliye Bakanlığı Vergi Müfettişleri tarafından 
kurulmuş; denetim, tasdik ve danışmanlık alanlarında hizmet veren bir 
Yeminli Mali Müşavirlik firmasıdır.



Çevre Destek Danışmanlık Hizmetleri 
SDH’ın ana hedefi, Çevre Kanunu ve mevzuatları ile olan işlemlerde etkin çözümler üretmek için 
yasal mevzuatı sürekli takip ederken, sanayi tesislerinin taleplerinin en kısa, en doğru ve en az maliyet 
ile sonuca ulaşmaktır. Günümüzde şirketlerin ihtiyacı, düşük maliyetli pratik çözümler ile mevzuat 
uygunluğunun sağlanmasıdır.

Yatırım Teşvik Danışmanlığı
Hedefimiz, yatırımcının doğru bir şekilde yönlendirilerek, yatırım dönemi kapsamında karşılaşacağı 
sıkıntıları en aza indirmek, yatırımın sağlıklı ve güvenilir yapılmasını sağlamak ile birlikte hareket 
yöntemi ile belirlenen yatırım hedefine hızla ulaşılmasını sağlamaktır.

Proje Kaynak Geliştirme Danışmanlığı
Dünyada devam eden destekleme akımlarına göre değişen ve hedef kitleleri, Girişimciler, KOBİ’ler 
ve Sanayi Tesisleri olabilen çeşitli fon kaynakları sağlayan kuruluşların sürekli takip edilmesi ile 
yatırımcının ihtiyacına en uygun mevcut fon alternatiflerine proje başvurusu hazırlanması, başvurunun 
takibi ve sonrasında talep edilirse yürütülmesi konularında destek sağlamaktayız. 
 - Dünya Bankası
 - Ekonomi Bakanlığı
 - EBRD (Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası)
 - ADB (Asya Kalkınma Bankası) 

Enerji Yönetim Danışmanlığı

SDH olarak endüstriyel tesislerde dört yılda bir yapılması gereken enerji verimliliği projeleri ve tasarruf 
noktalarının bulunmasına yönelik zorunlu etüt çalışmaları, endüstriyel tesislerdeki tüm proseslerin ve 
enerji sistemlerinin uzun bir dönem detaylı bir şekilde ölçüldüğü analiz çalışmaları gerçekleştiriyoruz.

Değerli Sanayici Belgeleri Oluşturma
Ülkemizde TOBB ve Sanayi Bakanlığınca bir endüstriyel tesisin üretim süreçlerine detaylandıran ve 
birçok alanda sanayi tesisinin üretim altyapısını kanıtlayan belgelere ihtiyaç duyulmaktadır. Kapasite 
raporları, sanayici sicil belgesi, yerli malı belgesi gibi değerli evraklar birçok alanda endüstriyel 
işletmeler tarafından kullanılmaktadır. Bu belgeleri gelecekteki ihtiyaçları düşünerek hazırlamak kritik bir 
öneme sahiptir.

Gümrükler ve Dış Ticaret Müşavirliği

Gümrük ve Dış Ticaret işlemlerinizde doğru paydaşların seçilmesi, maliyet avantajı yaratacak uygun 
Gümrük rejimlerinin belirlenmesi, Gümrük vergi ve cezalarında alınacak tedbirlerin belirlenmesi sanayici 
için üretim ve planlama açısından son derece önemli olduğu kadar her işletme için uyum ve fırsat dengesi 
açısından sürdürülebilirliğin şartıdır. Bununla birlikte yeni ihracat pazarlarına yönelik stratejik hamlelerin 
planlanması sanayicinin yatırımlarını ve finansal beklentilerini şekillendirmektedir. Gümrük risklerinin 
yönetimi, fırsatların tespiti ve yeni ihracat pazarlarına ulaşmak için sizlerin yanındayız.

Fabrika Alanı Seçimi ve Yatırım Fizibilite Danışmanlığı
Endüstriyel tesis yatırımlarında doğru sanayi parselinin seçimi lojistik ve maddi açıdan büyük önem 

Sanayi Destek Hizmetleri Ltd. Şti.



KK Sigorta Aracılık A.Ş.

KK sigorta olarak Hizmet Fabrikası A.Ş. çatısı altında vermekte olduğumuz hizmetler şunlardır. Bu 
hizmetleri aşağıda yazılı 15 adet acentemizle gerçekleştirmekteyiz. 
AKSİGORTA, ANADOLU SİGORTA, ALLİANZ, ATLAS, AVEON, DOĞA, GULF, HDI, HEPİYİ, 
KORU, ORRİENT, QUİCK, SOMPO, TÜRKİYE, NEOVA

Trafik Sigortası
Zorunlu Trafik Sigortası, motorlu araç sahiplerinin yaptırması gereken ve kazalarda karşı tarafa veya 
kamu mallarına verebilecekleri maddi ve manevi zararları belirli limitler dahilinde güvence altına alan 
bir sigorta türüdür. Kusurlu tarafın karşı tarafa verdiği maddi zararlar, sağlık masrafları, sakatlanma 
veya ölüm gibi durumlar sigorta kapsamında karşılanır. Poliçenin kapsamı ve teminat bedelleri, sigorta 
şirketine ve aracın durumuna göre değişiklik gösterebilir. 
 
Sigorta, karşı araçta veya üçüncü şahısların mallarında oluşan zararları karşılar. Örneğin, bir elektrik 
direğine çarpmanız veya yol tabelasını devrirmeniz durumunda hasar, sigorta şirketi tarafından ödenir. 
Dükkân, ev veya bahçe gibi üçüncü kişilere ait özel mülklerde oluşan zararlar da poliçe kapsamında yer 
alır. Prim miktarları, aracın türüne ve poliçenin kapsamına göre farklılık gösterebilir.

Yeşil Kart Sigortası Nedir?

Yeşil kart sigortası, Yeşil Kart sistemine üye olan ülkelerde geçeli olan motorlu araç sigortasıdır. Yani 
bir anlamda trafik sigortasına ek olarak Türkiye dışındaki ülkelerde de karşı tarafın zararlarını ödeyen 
bir sigorta türüdür.Karayollarını kullanan motorlu araçların karşı tarafa verdikleri hasarı güvence altına  
almak için sigorta poliçelerinin uluslararası geçerliliğinin olması gerekir. Yeşil Kart da uluslararası 
geçerliliği olan bir sigorta sistemidir.

Tüpgaz Zorunlu Sorumluluk Sigortası
Bu sigortayı, Likit Petrol Gazını (LPG) depolayan, tüplere dolduran, nakleden, bayileri vasıtasıyla veya 
doğrudan doğruya tüketiciye  satan  LPG  Dağıtım Şirketleri, yaptırmak zorundadırlar.Bu sigorta tüpün 
infılaki, gaz kaçırması, yangın çıkarması sonucu (kusurları olsun veya olmasın) verecekleri bedeni ve 
maddi zararları tazmin eder

Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi Kaza Sigortası
Maden ocaklarında üretim ya da üretim hazırlığı sırasında meydana gelebilecek kazalardan zarar 
görülmesi durumunda Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi Kaza Sigortası ile güvence altına alınır

Tıbbi Kötü Uygulamaya İlişkin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası
Tam adı Tıbbi Kötü Uygulamaya İlişkin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası olan hekim mesleki 
sorumluluk sigortası, hekimlerin mesleki uygulamaları sırasında meydana gelebilecek istem dışı davranış 
ve hatalarından kaynaklanan zararları karşılayan bir sigorta türüdür. Hekim mesleki sorumluluk sigortası 
kapsamında Bir ihmal veya hata sonucu hastanın yaralanması, sağlık durumunun kötüye gitmesi ve vefat 
etmesi gibi durumlarda ortaya çıkacak tazminat talepleri karşılanır.

Zorunlu Paket Tur Sigortası
Paket tur kapsamında müşteriye taahhüt ettikleri hizmetin acentanın iflası da dahil olmak üzere 
herhangi bir nedenle verilmemesi veya taahhüt edilen şekilde verilmemesinden kaynaklanabilecek 
sorumluluklarını sigorta ettirmek zorundadır. 

Zorunlu Deprem Sigortası (DASK)
Zorunlu Deprem Sigortası (DASK) Nedir? Zorunlu Deprem Sigortası, depremin ve deprem sonucu 
meydana gelen yangın, infilak, tsunami ve yer kaymasının doğrudan neden olacağı maddi zararları, 
poliçenizde belirtilmiş limitler dahilinde nakit olarak karşılar.
İlk giriş sunumumuzda; Sigorta Nedir, sigorta yapılırken nelere dikkat etmemiz gerekir bu konulara 
değinmiştik şimdi konuları ve ürünleri biraz daha detaylandırıyor olacağız. Lütfen anlatımlarımdan 
anlayamadığın, eksik kaldığını düşündüğün konular var ise notlarını alarak yetkililerimize bildirmendir. 
Senin hiç bir konuda eksik kalmanı HİZMET FABRİKASI Ailesi olarak istemeyiz.



Emeklilik Hizmetleri
Hizmet dökümü düzeltmeleri/gün karışıklığı düzeltmeleri işe giriş bildirgeleri tespitleri dzüeltmeleri, 
görünmeyen gün düzeltme işlemleri / Emeklilik yol haritası gösterme raporlama hizmetleri, Sigortacılık 
başlangıç tespitleri, Maluliyet emeklilik takip işlemleri, Vergi indirimi emeklilik takip işlemleri, İş 
görememezlik ödemeleri ve şahısların tıbbi malzeme temini takipleri.

SGK Risk Analizi
Firmaların sgk ve stopaj muhtasar yönünden cezai işlemlere maruz kalmalarını minimize etmek amacıyla 
ön denetim işlemleri, takip işlemleri, raporlama işlemleri, analiz işlemleri.

Borçlanma Hizmetleri
Askerlik Borçlanması,Doğum Borçlanması,Staj Borçlanması. 

İcra Borçları
Yapılandırma dışında kalan sgk borçlarının çöüzmleri ve yapılandırma hususlarında diğer takip işlemleri.

Denetim hizmetleri
5510 sayılı Yasa Ve İlgili Mevzuata Uygunluk Denetlemeleri Ve Raporlama, 4857 sayılı Yasa Ve İlgili 
Mevzuata Uygunluk Denetlemeleri Ve Raporlama, İşyeri kayıtları, özlük dosyaları ve şirket tarafından 
kullanılan yönetmelik, prosedür, sözleşme, belge ve diğer formlarla ilgili olarak iş hukuku ve sosyal 
güvenlik mevzuatı çerçevesinde (İş Müfettişleri ve SGK Müfettişleri tarafından yapılacak genel 
denetim benzeri) şirketlerin genel denetiminin yapılması suretiyle şirketin mevzuata aykırılıklardan 
kaynaklanabilecek risklerinin, personelden kaynaklanan mali yüklerinin ve mevcut durumunun ortaya 
konulmasına ilişkin genel bir denetim raporu hazırlanması, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
ile Sosyal Güvenlik Kurumunca gerçekleştirilecek müfettiş incelemesi ve denetimlerde (teftiş) yasal 
yükümlülüklerin yerine getirilmesinin organizasyonunda işverene danışmanlık yapılması,
İşyerinde personel ve İnsan kaynakları sisteminin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile SGK 
uygulamaları açısından düzenli ve sürekli denetlenebilir nitelikte olmasının sağlanması.

Asgari işçilik Hizmetleri
Asgari işçilik uygulaması; bir işin yürütümü için gerekli olan en az sigortalı sayısına, sigorta primine 
esas kazanç tutarına ve çalışma süresine uygun olarak işverence Kuruma yeterli işçilik bildirilip 
bildirilmediğinin tespitine yönelik bir uygulama olup, kayıt dışı istihdamın önlenmesini ve Kurum 
gelirlerinin artırılmasını amaçlamaktadır. İşverenin, işin emsaline, niteliğine, kapsam ve kapasitesine 
göre işin yürütümü açısından gerekli olan sigortalı sayısının, çalışma süresinin veya prime esas kazanç 
tutarının altında bildirimde bulunduğunun tespiti halinde, işin yürütümü açısından gerekli olan asgarî 
işçilik tutarı; yapılan işin niteliği, kullanılan teknoloji, işyerinin büyüklüğü, benzer işletmelerde 
çalıştırılan sigortalı sayısı, ilgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşü gibi unsurlar dikkate alınarak 
tespit edilir. asgari işçilik konusunda danışmanlık ve denetim desteği vermektedir. * Sosyal Güvenlik 
Kurumu’ndan ilişiksizlik belgesi alınması gereken ihaleli işler ile özel bina inşaatı işyerleri işverenlerine 
gerek teftiş ve inceleme süresince ve gerekse de uzlaşma süresince gerekli teknik danışmanlık hizmetleri 
vermektedir. Bu kapsamda verilen hizmetler;
1.	 İhale konusu işler ve özel bina inşaatı işyerleri için İlişiksizlik Belgesi alınması,
2.	 Sosyal Güvenlik Kurumu Müfettiş ve Kontrol Memurları tarafından işyeri kayıtlarının incelenmesi 

konusunda danışmanlık hizmetleri,
3.	 Uzlaşma ve İtirazlar süresince danışmanlık hizmetleri verilmesini kapsamaktadır.
Ayrıca bu kapsamda;
•	  İhale ve İnşaat işlerinde asgari işçilik bildirimi, işsizlik
•	 Yurt dışı prim borçlanması
•	 Dogum borçlanması
•	 Emeklilik hesaplamaları ve başvuru işlemleri
•	 Engelli emeklilik hesabı ve başvuru işlemler 
•	 Toptan ödeme (primlerin iadesi)

Demir SGK Müşavirliği



Biz Kimiz?
Batı Enstitü 10 yılı aşkın süredir orta ve büyük ölçekli şirketlere, finansal kuruluşlara, çok uluslu 
şirketlere denetim, teşvik ve danışmanlık hizmetleri sunmaktadır. İzmir Merkezli kuruluşumuz  vergi 
denetim ve danışmanlığı, yönetim ve teknoloji danışmanlığı, muhasebe ve mali danışmanlık hizmetleri, 
eğitim, araştırma, sosyal güvenlik ve iş hukuku danışmanlığı, teşvik konularında profesyonel hizmet 
sağlamaktadır.
Eski Köye Yeni Adet (Yaratıcı Düşünce Teknikleri Ve İnovasyon)/ Rutinden Kurtuluş
Batı Enstitü Kişisel verilerin korunması kanununa tam uyumu ile bilgi ve kişisel verilere hassasiyet 
gösterir. Bilgi güvenliğini önemser, sürekli denetlenen bir sistem alt yapısı ile tüm süreçlere hazırlıklıdır. 
Çalışma hayatının tüm dinamiklerini, özümseyerek şirketlere uygun çözümler sunarak kitabi bir bilgi 
yerine, daha kullanışlı ve nokta atış çözümleri, hızlı, anlaşılır, doğru ve bütüncül bakış açısını yansıtır.

Danışmanlık Hizmeti
Batı Enstitü şirketlere, iş ve sosyal güvenlik mevzuatı ışığında düzeni danışmanlık hizmetleri sunar. 
Bu hizmet, şirketlerin çalışma ilişkilerini, çalışma mevzuatı ile uyumlu hale getirir. Fesih süreçleri, işe 
iade ve hesaplamaları, kıdem ve ihbar tazminatı, bordrolama işlemleri, işyeri devri-birleşmesi, işyeri iç 
prosedürleri, sözleşmeleri, süreçlerin oluşturulması gibi tüm noktalarda yasal tüm yükümlülüklere uyum 
çalışmasının yapılması konusunda etkin çözümler üretmektedir.
- Bireysel ve Toplu İş Hukuku Danışmanlığı- Fesih Süreçlerinin Danışmanlığı ve yönetimi 
- Bordrolama, işe İade ve Hesaplamaları Kıdem, İhbar ve İzin Ücreti Hesaplamaları
- İşyeri Devir ve Birleşme Süreçleri İşlemleri
- Sözleşme, İç Yönetmeliklerin Oluşturulması
- Üst Düzey Yönetici Emeklilik Hizmetleri
- Şirketlerin Talep Doğrultusunda Güncel Değişiklik ve Uygulamalar Hakkında Eğitimler (M.E.B ve 
Üniversite onaylı)

Denetim Hizmetleri 
Batı Enstitü, şirketlerin sosyal güvenlik,  gelir vergisi ve iş hukuku alanındaki tüm uygulamalarını 
denetler, mevcut politika ve işlemlerin güncel mevzuata uygun olup olmadığını tespit eder. Bu denetim 
ile işyerindeki bulgu ve aksaklıklarla, riskler raporlanır. Hizmetin temel amacı olası kamu kurumu 
denetimlerinden önce alınan önlemlerle idari para cezalan, prim farkları, teşvik iptali gibi risklerin önüne 
geçmektir.
- Şirketlerin Sosyal Güvenlik ve İş Hukuku Alanındaki Tüm Uygulamalarını Denetleme
- Mevcut Politika ve İşlemlerin Mevzuata Uygunluğunun Tespiti
- Denetlemeler Sonucunda Raporlama & Toplantı   
- İşyeri İç Yönetmelik Denetimi Genel Denetim & Özel Denetim
-Yatırım ve SGK Teşvik süreçlerinin denetimi- Bordro Denetimi

Bordrolama Hizmeti
Batı Enstitü, şirketlere tüm bordro süreçlerini esnek ve uyarlanabilir SGK otomasyonları ile bütünleşik 
hizmet sağlar. Hatasız ve kontrollü bordro, bordro optimizasyonu ile fark yaratır.
- Bordrolama Hizmeti
- İşgücü Maliyet Yönetimi
- Aylık Kazançlara Dair Verilerin İşlenmesi Kurumlara Yasal Bildirimlerin Yapılması
- Kıdem, İhbar ve İzin Hesaplamaları 
- Online Yıllık İzin, E- Özlük ve Mevcut Programlar ile 

- Puantaj Verilerinin Entegrasyonu 

Batı Enstitü Eğitim Belgelendirme Ltd. Şti.



Teşvik Hizmetleri 
Batı Enstitü, şirketlerde çalışan maliyetlerinin azaltılmasına ilişkin etkin bir teşvik çalışması yapmaktadır 
Şirketlerin Sosyal Güvenlik Kurumu prim yükünün azalması için tüm çalışanların teşvik analizi 
yapılmakta, yararlanılabilecek en yüksek teşvik tutarları hesaplanmakta ve raporlanmaktadır. Aynı 
zamanda İŞKUR, MEB. MYK gibi Kurumların protokolleri çerçevesinde etkin planlama ve projeler 
yürüterek maliyeti en aza indirmeyi amaçlar.
- Çalışan Maliyetlerinin Azaltılmasın Dair Analizler 
- Sosyal Güvenlik Kurumu Prim Yükünün Azaltılması İçin Teşvik Analizi
- Analizler Aracılığıyla Yüksek Teşvik Tutarlarının Hesaplanması & Raporlanması
- İŞKUR Destekleri Sigorta Prim Teşvikleri

Personel Eğitim ve Mesleki Yeterlilik Hizmetleri?
Batı Enstitü olarak, işletme üretim süreçlerinizi uzman kadromuz ile analiz ederek personelleriniz için 
yasal zorunluluğu olan eksik belgelerin raporlanması. Milli Eğitim Bakanlığı eğitim yada Mesleki 
Yeterlilik Kurumu onaylı sınavlarla eksiklerin giderilmesi.
- 6331 sayılı İş sağlığı ve güvenliği Kanunu 17 maddesi “Mesleki eğitim alma zorunluluğu 
bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde, yapacağı işle ilgili mesleki eğitim aldığını 
belgeleyemeyenler çalıştırılamaz.’’ ve Tehlikeli ve Çok Tehlikeli işlerde çalıştırılanların Mesleki 
Eğitimine dair yönetmelik gereği Milli Eğitim Bakanlığı ve Üniversite Onaylı eğitim ve danışmanlık 
hizmetleri
- 5544 saylı Mesleki Yeterlilik Kanunu çerçevesinde Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 
çeşitli tarihlerde yayınlamış olduğu tebliğlerle 204 meslekte Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu 
gelmiştir. Tebliğlerin yayın tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik belgesi olmayan 
personel çalıştırılamamaktadır. Bu kapsamdaki mesleklerde Mesleki Yeterlilik Sınavları ile ilgili eğitim, 
danışmanlık hizmevtleri.

Bazı SGK Teşvikleri
- 5510 sayılı Kanun kapsamında sigortalı çalıştıran özel sektör işyeri işverenlerine; kayıtlı sigortalı 
istihdamının arttırılması, kadınlar, gençler ve engellilerin istihdamının arttırılması, bölgesel, büyük 
ölçekli yatırımlar ve stratejik yatırımların özendirilmesi, gelişmişlik farklılıklarının azaltılması 
maksadıyla muhtelif Kanunlarda yer alan sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerden faydalanabilme 
olanağı sağlanmıştır Toplam 17 prim teşvik, destek ve indirim uygulaması bulunmaktadır.
- Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortası İşveren Hissesinden 5 Puanlık İndirim
- Yurtdışına Götürülen/Gönderilen Sigortalılar İçin Uygulanan 5 Puan İndirim 
- 4/b (Bağ-Kur) 5 Puan Teşviki
- Genç Girişimci Teşviki
- Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Kararlar Uyarınca Uygulanan Teşvik
- İşsizlik Ödeneği Alanların İstihdamı Halinde Uygulanan Prim Teşviki 
- Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşyerleri İçin İşsizlik Sigortası Teşviki
- Genç, Kadın ve Mesleki Belge Sahibi Olanların İstihdamına Yönelik Teşvik
- İşbaşı Eğitim Programını Tamamlayanların İstihdamına Yönelik Teşvik 
- İlave İstihdam Teşviki
- Kredi Faiz veya Kar Payı Desteği
- Engelli Sigortalıların İstihdamına Yönelik Teşvik
- Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerine İlişkin Teşvik
- Kültür Yatırımları ve Girişimleri Hakkında Uygulanan Sigorta Primi Teşviki
- Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Kişilerin İstihdamı Halinde Uygulanan Teşvik
- Sosyal Yardım Alanların İstihdamı Halinde Uygulanan Teşvik
- İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Desteklenmesi Teşviki



Line Medya Grup, LP Ajans A.Ş., ve Line Plus A.Ş. grup tüzel kişilikleriyle 2010 yılından itibaren  
medya çözümleri ve etkinlik yönetimi, satın alma ve işin ifası  hususlarında uzmanlaşmış bir markadır. 
Birlikte, sizlere geniş bir hizmet yelpazesi sunarak, profesyonel ekibimizle, projelerinizi en yüksek 
standartlarda hayata geçiriyoruz. Kapsadığımız ve sizlere sunduğumuz hizmet alanlarında yenilikçi 
çözümler sunarak, sektördeki deneyimi ve uzman kadrosuyla fark yaratmaktadır. Şirketimiz şu ana 
kadar yerel ve ulusal olmak suretiyle 500’ ün üzerinde Radyo ve Televizyon program yayınları yapmış 
ve Türkiye’de en fazla radyo yayını düzenleyen ve yayınlayan şirketler arasında yerini almıştır. Hali 
hazırda 80’nin üzerinde aktif ve yayında olan ulusal ve yerel radyo programlarının satışını, planlamasını,  
prodüksiyonunu ve yapımcılığını yapmaktadır. Aynı zamanda Ulusal ve Global anlamda entertainment 
yaşam parçaları bulunan tüm hizmetleri icra etmektedir.150’nin üzerinde Booking hizmeti vermiştir ve 
bugüne kadar 30’un üzerinde organizasyonun, birebir fiili iş bitirmelerini yerine getirmiştir. Bünyemizde 
B.İ.K. kayıtlı resmi reklam yayınları olduğu web haber portalları ve RTÜK kayıtlı Türkiye’nin sayılı 
Global yayın yapan ilk Yabancı Müzik Radyosu’na sahiptir. Bugüne kadar 5000’nin üzerinde farklı 
boyutlarda ticareti ve hizmeti yerine getirmiş olan şirketimiz MEB protokolü ile birçok Resmi Belgeleme 
Hizmetleri de icra etmiştir. Sizlerin de katkılarıyla, Line+ Medya A.Ş. olarak en iyi çözümleri sunmayı 
hedefliyor, her etkinliğin benzersiz olduğuna inanıyor ve etkinliklerinizi unutulmaz kılmak için 
titizlikle çalışıyoruz. Referanslarımızın arasında birçok Kamu Kuruluşu, Belediye, KİT, Vakıf ve Şirket 
bulunmaktadır. Line Medya, İstanbul kurumsallığında, İzmir samimiyetinde 360 derece iletişim ve medya 
hizmeti veren strateji ortağınızdır.
Ayrıntılı bilgi için sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

*Hizmetlerimiz*                                                          

Prodüksiyon Faaliyetlerimiz; TV Programı, Belgesel Film, Reklam Spotu, Video Klip, Kurumsal 
Tanıtım Filmi, Eğitim Videosu, YouTube Videosu, Pre Prodüksiyon, Post Prodüksiyon, Radyo Programı

Medya Planlama ve Ajans Faaliyetleri; Kurumsal Kimlik Rehberi, Pazarlama ve Strateji Geliştirme, 
TV, Radyo, Gazete, Dergi, Web Sitesi, Tüm Basılı ve Görsel Medya Planlama, Reklam Kampanyası, 
Reklam Metni, Reklam Seslendirme,  Reklam Prodüksiyon, Ulusal ve Uluslararası Medya Alımları

Yayıncılık Faaliyetlerimiz; Özel Gazete Hizmetleri, Özel Dergi Hizmetleri, E Bülten, Dijital Mecra 
Hazırlama, Basım ve Takip Hizmetleri

Dijital Pazarlama; Dijital Medya Stratejisi Geliştirme, Sosyal Medya Yönetimi, Sosyal Medya, İçerik 
Üretimi, Sosyal Medya Rakip Analizi, Sosyal Medya Networking, Sosyal CRM Desteği, Sosyal Medya 
Kampanya Planlaması, Mail Marketing Yönetimi, Sosyal Medya Optimizasyonu, SEO Hizmetleri

360 Derece Reklam ve Tutundurma Çalışmalarımız; İşinin ustaları size 360 derece iletişim sunuyor. 
Daha az zaman harcama, yüksek kalitede iş, daha az stres ve mutluluk. Yaptığımız çalışmaların temel 
amacı, bir ürün veya hizmeti tanıtmaktır. Her iş ustalık ister, biz işlerinin ‘ustaları’ ile en iyisini sunmak 
için varız. Bizle çalışırsanız mutlu olursunuz. 

Print, Radyo, Online ve Dış Mekan Reklamlar; Gazeteler, dergiler, afişler ve broşürler gibi basılı 
materyaller üzerinde yer alan reklamlar. Kamuoyu yaratmak amacı ile kurumlara özel dergi-gazete 
hazırlığı, içerik üretme, baskıya ön hazırlık ve baskı hizmetleri. Televizyon, Reklamlar, Televizyon 
programları, Roman- Hikaye ve İçeriklerin Senaryo dönüşüm hizmetleri, (belgesel, yarışma, tanıtım 
filmleri, uzun-kısa film prodüksiyonları, seslendirme- kurgu, ses, görüntü, ışık teknik ekip hizmetleri.) 
sponsorluklar. Reklam kuşaklarında yayınlanan reklamların rezervasyonu, bütçelendirilmesi ve 
prodüksiyonları, Radyo programları sırasında yayınlanan reklamlar, Seslendirme, Beste ve Radyo 
Reklam Müzikleri, İnternet üzerinde yer alan reklamlar, web sitelerinde görünen banner reklamlar ve 
sosyal medya reklamları. (Youtube, Facebook, Twitter, Instagram v.b), Duvar reklamları, Yol Üstü, 
Otobüsler, Direkler ve Trenler, Tramvaylar üzerinde yer alan açık hava reklamları. (Totem, Bilboard) 
Satış elemanları- Marketing, bir ürün veya hizmeti satın almayı teşvik eden çalışanlar, promosyon ekibi, 
marketing staretejileri, özel etkinlikler.
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